平成２２年７月１５日

茨城ダイハツ販売株式会社行動計画（第２回）

社員全員が働きやすい環境を整えることにより、全ての社員がキャリアビジョンを描け、その能力を十分に発揮できるようにするため、次の行動計画を策定する。

１．計画期間　平成２２年８月１日～平成２７年７月３１日までの５年間
２．内容


　　【　対　策　】

平成２２年８月～　管理監督者に対し、「育児・介護休業等に関する規則」についての研修会（年1回）を実施する。

目標　：　管理監督者研修において、母性保護、育児休業（男性を含む）、休暇、超過勤務の制限等について説明し、「仕事と子育ての両立」についての啓発を行う。








